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   1. У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Конституцією України, Законами України «Про освіту» (зі змінами), «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами. 

2. Загальна інформація про школу
	Рік заснування 
	20-ті роки 20 століття

	Директор школи
	Кружнов Володимир Павлович, освіта вища, за фахом учитель географії і  біології, спеціаліст вищої  кваліфікаційної категорії. Заклад очолює з жовтня 1987 року.

	Контингент учнів
	На кінець 2017/20178 навчального року у 9 класах навчається  80 учнів, з них  у 1 – 4-х класах – 47 учень, 5 – 9-х класах – 33 учні. 

	Мова навчання
	Українська мова

	
	

	Педагогічний колектив
	 Педагогічний колектив нараховує 14 педагогів , з них 12 мають вищу освіту,3– середню спеціальну. Вищу кваліфікаційну категорію мають  3 вчителя, І кваліфікаційну категорію – 4 вчителя, ІІ категорію  -1 вчитель, спеціаліст” –  6 вчителів.

	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2017/2018 навчального року  було  забезпечено 47 учнів початкових класів. Інші діти харчуються за рахунок батьківських коштів

	Творчий потенціал
	 Учителі школи беруть активну участь  у районних конкурсах, онлайн-конференціях, засіданнях методичних обєднаннях, районних семінарах.
     Педагогічний колектив школи постійно працює над удосконаленням фахової майстерності при підготовці до засідань педагогічної ради,  відпрацьовуючи при підготовці систему роботи по здійсненню індивідуального підходу до особистості дитини, на кожному уроці з урахуванням вікових категорій для підвищення рівня якості освіти відповідності форм і методів викладання європейським стандартам, удосконалення самостійних методів навчання, індивідуальних особливостей учнів, процесів адаптації учнів при переході від початкової до середньої школи. 

	
	

	Підвіз учнів 
та вчителів
	 Підвіз вчителів здійснюється шкільним автобусом 23 учнів. 

	
	


3. Кадрове забезпечення

    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлюються відділом освіти, молоді та спорту  на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

    У 2017/2018 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками на 100%.
    Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння навичками ІКТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, працездатність, комунікабельність.

    Варто відзначити склад постійних педагогічних працівників.

    Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.
Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. 
    Атестація педагогічних працівників школи проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів. Стимулювання безперервної фахової  й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці відповідно до Закону України «Про освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).
    Атестація вчителів школи як чинник виявлення професіоналізму, компетентності вчителя, відіграє важливу роль у результативності навчально-виховного процесу.

    Під час атестації виявляються професійні нахили, якості вчителя, рівень загальної культури, створюються оптимальні умови для вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду кращих вчителів. Атестація для вчителів стає перевіркою їхнього особистого зростання, можливістю поділитися з колегами своїми здобутками, іспитом на компетентність. Тому адміністрація школи  та атестаційна комісія тісно співпрацюють, координують свої дії відповідно до таких завдань:

· вивчати професійні якості вчителя;

· враховувати потенційні можливості вчителя відповідно до вимог сучасної педагогіки, дидактики та психології:

· неухильно дотримуватись вимог зазначеного Положення та керуватися кваліфікаційними характеристиками відповідно до встановлення кваліфікаційних категорій;

· максимально використовувати мотиваційну та стимуляційну функції атестації;

· створити всі умови для виявлення, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду.
    Звіт про атестацію вчителів

	Категорія, звання
	Встановлено
	Відповідність
	Всього

	І
	
	1
	1 (Кривошей О.А.)

	ІІ
	1
	
	1 (Халімоненко М.О.)


    Цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів – одне з головних завдань розвитку освітньої системи школи.
    Пріоритетними напрямами системи підвищення кваліфікації є:
· формування ключових компетенцій ;

· моніторинг якості освітньої діяльності ;

· самоосвітня діяльність педагога ; 

· залучення кадрів до творчої роботи ;

· психолого-педагогічних супровід освітньої діяльності.

   
Підвищення кваліфікації є складовою системи методичної роботи й важливою ланкою в формуванні пріоритетних компетенцій педагога.
 

В 2017/2018 н.р. курси підвищення кваліфікації вчителів історії пройшла Деревянко Н.Л., вчитель англійської мови Полякова Ю.В.
4. Методична робота

       Загальношкільна тема, над якою працює колектив школи, відіграє роль своєрідної ланки, що інтегрує в одне системне ціле всі підрозділи методичної структури школи.

    За допомогою єдиної теми пов’язані не тільки потреби й результат, а й засоби, етапи реалізації, які відповідають визначений цілі.    На реалізацію поставленої мети створено умови для навчання вчителів школи: вивчаються передові освітні технології; створено внутрішню базу інформаційних ресурсів, впроваджуються навчальні програми з ІКТ-підтримкою.
    У навчальному закладі функціонує 1 комп’ютерний клас, де встановлено 6 комп’ютерів. Усі ці комп’ютери підключені до мережі Інтернет. У школі один принтер. Право на користування технікою мають усі педагогічні працівники, під контролем особи, відповідальної за кабінет. Адміністрація закладу вільно володіє навичками з ІКТ. З метою оптимізації адміністративної роботи дирекцією застосовується спільна робота з документами, з метою створення єдиного інформаційного простору закладу розширена локальна мережа. Це значно полегшує обсяг роботи працівників закладу,  зручно для учнів, вчителів, батьків.

        Директором школи особисто контролюється робота шкільного сайту. На сайті представлена управлінська діяльність, навчальна, виховна, методична робота, тощо, сторінка з історії школи, шкільне життя. Сайт оновлюється та розробляється вчителем інформатики Халімоненка М.О. 

   Вчителі школи відчули особистісну потребу та психологічну готовність для підвищення професійної компетентності та впровадження у навчально-виховний процес інтерактивних технологій, на семінарах, педагогічних читаннях ознайомилися з  теоретичними засадами методичної проблеми, вивчали науково-теоретичні засади та досвід роботи вчителів школи, району, області з впровадження даної технології. 

    В школі  визначена чітка структура  методичної  роботи, яка складається із взаємопов’язаних та  взаємодіючих  елементів: педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання,  конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення  з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання;  творчі групи вчителів з певних проблем  навчально–виховного процесу. 

    На початку навчального року було видано наказ по школі  «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2017/2018 навчальному році», в якому було прописано структуру, форми і методи роботи з педагогічними працівниками.
   
З метою організації підвищення науково-методичного рівня вчителів проведено педагогічні читання з наступних тем:

· самоосвіта в системі формування професійної компетентності педагогів;

· формування психологічних якостей особистості. 

Постійно здійснювався супровід інноваційної діяльності, а саме: надання методичної допомоги та консультацій щодо здійснення інноваційної діяльності педагогічними працівниками школи.
    Велика увага приділяється роботі щодо своєчасного  проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації. З цією метою складається заявка на для проходження вчителями курсів з основного предмета  
    Під час атестації було вивчено досвід роботи вчителів шляхом відвідування уроків, проведення співбесід, анкетування. 

    Найважливішою індивідуальною формою науково-методичної роботи є самоосвіта педагогів. До найважливіших завдань самостійної роботи учителів відносились: вивчення нових програм і підручників, аналіз їхніх дидактичних та методичних особливостей; самостійне засвоєння нових технологій навчально-виховного процесу; оволодіння методологією і методикою педагогічного дослідження; активна участь у роботі науково-методичних семінарів і методичних об’єднань.
    Одним із важливих видів самостійної діяльності педагога була його індивідуальна робота над шкільною методичною темою. У процесі цієї роботи вчителі вивчали джерела науково-методичної інформації, досвід педагогів-новаторів, аналізували власну педагогічну діяльність з метою подолання недоліків у ній або удосконалення сильних сторін діяльності, теоретичного узагальнення й осмислення власного досвіду. 
    Вивчення стану викладання навчальних предметів здійснювався згідно з перспективним планом. 
Методичну роботу закладу координувала методична рада. Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:
В школі організовано роботу методичних об’єднань вчителів гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, вчителів початкових класів, класних керівників.

1.Методичне об'єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Гончаренко В.І.).
2.Методичне об'єднання вчителів гуманітарного циклу (керівник Казімірова Н.Ю.).

3.Методичне об'єднання вчителів початкових класів (керівник Хлєбникова В.Є.).

4. Методичне об'єднання класних керівників (керівник Кравцова Н.П.).

Змістом роботи методичних об’єднань стала аналітична, організаційна, діагностична, науково-практична та інформаційна діяльність. Були затверджені плани їхньої роботи, методичні проблеми, визначено керівників із числа досвідчених учителів. Завдяки роботі методичних об’єднань удосконалено методики проведення уроків, зріс рівень методичної підготовки, фахової майстерності вчителів-предметників. На своїх засіданнях члени методичних об’єднань  обговорювали науково-методичні питання, а також знайомилися з нормативно-правовими документами, перспективним педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичними виданнями тощо.
    Недоліками в організації методичної роботи є відсутність методичного кабінету з причини недостатньої кількості приміщень в школі. Вчителі не займалися науково-дослідницькою роботою, бо відсутні творчі зв′язки і контакти з аналогічними підрозділами в інших школах, вищих навчальних закладах І-ІІ рівня акредитації. 
    Аналіз роботи школи за різними напрямками показав, що вчителі й учні досягли певних результатів у своїй діяльності. Але ці результати участі учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах з різних предметів  незначні. 
5. Навчальна діяльність учнів

Особлива увага приділяється навчанню та вихованню учнів. Відповідно всеобучу всі діти шкільного віку були охопленні навчанням. На 1 вересня 2017 року до навчання приступило 95 учнів. Навчання проводилось за п’ятиденним режимом роботи школи.

    У 2017/2018 навчальному році школа  працювала у режимі одної зміни. Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку: 
·  в 1 класі – 35 хвилин;
·  в 2-4-х  класах – 40 хвилин;

·  в 5 – 8-х  класах – 45 хвилин, 
перерви тривалістю 10 та 15 хвилин.
    Головна місія школи – надання якісних освітніх послуг.
    За результатами річного оцінювання переважна кількість учнів мають достатній та середній рівень навчальних досягнень.

    Учні нашої школи традиційно приймають участь в районних, шкільних предметних олімпіадах.

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та з метою створення сприятливих умов для всебічного розвитку інтелектуального і творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання їх творчого самовдосконалення, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей було складено план роботи з обдарованими учнями. 
Результатом роботи педагогічного колективу є призові місця на  конкурсах, турнірах.
З метою вшанування творчої спадщини Тараса Григоровича Шевченка, виявлення творчо обдарованої молоді, розвитку її потенціалу, виховання у молодого покоління поваги до мови й традицій свого народу, підвищення загальної мовної культури  був проведений районний етап VІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської творчості, де прийняли участь учні нашої школи.
6. Виховна робота
Виховна робота в 2017/2018 н.р. школи базувалась на ціннісному ставленні до людей, себе, мистецтва, суспільства, праці, природи і була спрямована на створення умов для розвитку особистості як громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створення і розвиток цінностей громадянського суспільства, виховання національної культури, утвердження принципів загальнолюдської моралі, пізнавальних інтересів та творчої активності. 

Головна мета виховної роботи – це виховання творчої особистості, наділеної естетичними смаками, інтелектуальною та етичною культурою, виховання громадянина своєї Батьківщини – України.

   Пріоритетні напрямки виховної роботи:

·  формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

-  виховання духовної культури особистості;

- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

-  формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;

-  підвищення фахового рівня вчителів;
-  активізація роботи з батьками і громадськістю;
-  активізація екскурсійної діяльності;
-  активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт;
-  активізація роботи органів учнівського самоврядування. 
Упродовж 2017/2018 н.р. в школі були проведені заходи, які сприяють формуванню основних національних і загальнолюдських цінностей: уміння і навички підтримки і збереження злагоди, здатність враховувати думку інших людей, моральні якості (чуйності, чесності, справедливості, правдивості, гідності, толерантності, співпереживання, щедрості, поваги до особистості).

У вересні були проведені такі заходи: «Свято першого дзвоника»,  проведення першого  уроку  на тему «Україно, земле моя!» (01.09.2017 р., 1-9 кл), відкриті виховні заходи: «Ми – творці власного життя, будьмо гідними своєї Батьківщини», «Колектив починається з мене»,  акція: «Чисте  подвір’я - чиста Земля» (вересень- жовтень, 1-9 кл.), Двотижневик знань Правил Дорожнього руху на тему: «Увага! Діти на дорозі» (05.09-16.09, 1-9 кл.).
У жовтні місяці були проведені такі заходи: виховні години присвячені 

Міжнародному дню людей похилого віку  «Вартий пошани сивий волос», «Людяність у нелюдяний час» (жовтень, 5-9 кл.),  конкурс дитячого малюнка «Здоров'я очима дітей»( 10.10 - 13.10, 5 – 9 кл.),  святкова лінійка, присвячена Дню учителя ( 1 – 9 кл.), виховні  години  «Тих днів у пам’яті не стерти і сьогодні»  (5 – 9 кл.).
У листопаді місяці були проведені такі заходи: урок мужності до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників «Тих днів у пам’яті не стерти і сьогодні»( 5 – 9 кл.), конкурс-виставка плакатів «Ми і наші права»        ( 8-9 кл.), година Пам’яті «Мир нам діставсь нелегкою ціною, пам'ять про це буде завжди зі мною»  ( 1 – 9 кл.); виховні заходи: «Жнива скорботи», «Голгофа народних страждань» до  роковин Голодомору 1932-1933 років в Україні, «На колінах стою перед вами, сповідаю жалобу сумну» ( 5-9 кл.). 
У грудні місяці були проведені такі заходи: виставка плакатів та малюнків на тему «Чума ХХІ століття»( 5 - 9 кл.),  виховний захід «Об’єднаймося заради безпеки, об’єднаймося проти СНІДу», виховні заходи: «Дерево з коріння починається, а людина  - з сім’ї» , «Моральні основи сім'ї»,«Духовні скарби народу» (протягом місяця, 5-9 кл.).
Також у грудні були проведені новорічні ранки ( 1-9 кл.), акція  «Лист Святому Миколаю»(15.- 16.12, 5-6 кл.).
Другий семестр 2016/2017 н.р. розпочався місячником безпеки на воді та кризі, оскільки саме в цей час учні дуже полюбляють  бавитися на водоймах та на замерзлих калюжах з льодом. З 16 січня по 20 січня 2018 року був проведений тиждень знань безпеки життєдіяльності «Здоровий спосіб життя – це модно!».   В кінці місця відбулися заходи, присвячені пам’яті важких років для України початку ХХ століття: тематичні лінійки «Хай квітне наша Україна!» (До Дня соборності України, Дня пам’яті жертв Голокосту та День пам’яті Героїв Крут)                                                                                                    На початку лютог були проведені бесіди з учнями школи на тему «Як ми виконуємо свої обов’язки». З метою вивчення народних традицій, 15.02.2018р. відбулося фольклорне свято «Стрітення». До Дня святого Валентина  в школі був оголошений тиждень любові і пройшов ряд заходів.

У березні був проведений Шевченківський тиждень, присвячений Кобзареві України. 06.03.2017 р., святкова програма до Міжнародного дня жінок «Чарівне слово - жінка». Протягом місяця були проведені години спілкування з дівчатами-підлітками 7-9 класів «Майбутня мама». 

«Ми – за чисте довкілля» - місячник  екологічного виховання розпочався в квітні, задля збереження краси нашої природи та створення естетичного смаку в учнів. Заходи до Дня Чорнобильської трагедії (17.04. – 21.04), уроки з народознавства до Великодніх свят «Українці святкують Великдень», акція «Чисте подвір’я – чиста Земля!» (до Дня довкілля). В школі було організовано  День пам’яті жертвам аварії на Чорнобильській АС. 

Травень пройшов під гаслом «Родина, родина – від батька до сина». Виховні заходи: мітинг до Дня Примирення «Салют ветеранам війни», акція : «Знай, люби, бережи!» (травень),  Свято Останнього дзвоника «Прощавай, рідна школо» .  

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячого травматизму: викладається курс «Основи здоров'я» в 1-8 класах, проводяться виховні години з протипожежної, радіаційної безпеки; запобігання травматизму від ВНП та випадку утоплення; правил поводження з електроприладами; правил поводження в суспільних місцях, правил поводження з незнайомими людьми, правил поводження з вибухонебезпечними речовинами та предметами.

Належну увагу адміністрація школи і класні керівники приділяють превентивному вихованню учнів. З метою профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень, протягом навчального року проводилися бесіди з учнями 1-9 класів та їх батьками на тему: «НІ-наркотикам!», «Профілактика алкоголізму і куріння».
Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьбі із злочинністю. Головними напрямками роботи є індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень, до девіантної поведінки.
У школі проводився двотижневик безпеки дорожнього руху «Увага ! Діти на дорозі», тиждень протипожежної безпеки (жовтень), тиждень «Зробимо життя безпечним» (жовтень), тиждень правових знань (листопад), присвячений Всесвітньому Дню прав людини.

Адміністрація школи і класні керівники проводять індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень, контролюється відвідування учнями школи, ведеться щоденник психолого-педагогічних спостережень за цими учнями. 
Робота з батьками упродовж 2016/2017 н.р. була спрямована на створення   єдиного   колективу   вчителів,   батьків,   учнів.
Класні керівники докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України, людей, спроможних увійти у нове життя, здатних не пливти за течією, а йти обраним шляхом.
Підсумувавши, слід зазначити, що всі вихованці школи протягом року були задіяні в навчально-виховному процесі, мали доручення, більшість була залучена до роботи гуртків,  факультативів. 
Рівень ефективності участі класів у виховних закладах був високий.
Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми, схильними до правопорушень.
Педагогом-організатором, класними керівниками проводиться індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень,  контролюється відвідування учнями уроків, ведуться щоденники психолого-педагогічних спостережень  за цими дітьми
Як бачимо, школа намагається максимально забезпечити реалізацію потенціалу школярів як активних суб'єктів навчально-виховного процесу. Сучасна школа поступово набуває рис особистісно-орієнтованої.
Формування  в дітях фізичного і морального здоров’я та залучення до занять фізичною культурою та спортом якомога більшої кількості дітей є одним із завдання виховної роботи школи. Задля його реалізації у вересні До Дня фізичної культури і спорту у школі був проведені Олімпійський урок та  Олімпійський тиждень, під час якого проводились змагання «Веселі старти» серед учнів 1-4 класів, «Старти надій» - серед 5-9 класів. У травні пройшли спортивні змагання у рамках «Джури».  Проведені спортивні змагання сприяли зміцненню здоров'я дітей, розвитку їхньої сили, швидкості, спритності, вихованню любові дітей до фізкультури та спорту, почуття дружби, взаємовиручки, колективізму. 
7. Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

    Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, де працює шкільна сестра медична, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно лікарі ЦЛ проводять медичне обстеження дітей. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. 
    Вчителі також щорічно проходять медичний огляд за окремим графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік.
    Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується Законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст. 22), «Про охорону дитинства (ст. 5), постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами учні 1-4 класів забезпечувалися безоплатним одноразовим харчуванням з 1 вересня  2017 року. Адміністрацією закладу проводилася щомісячна перевірка режиму роботи шкільної їдальні, якості продукції і відповідності норм харчування учнів. 
    З метою збереження  здоров’я учнів директором проводився контроль щодо проведення уроків фізичного виховання.
8. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи проводиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі  призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці заступника директора з навчально-виховної роботи  та безпеки життєдіяльності - педагога-організатора Кравцову Н.П., сплановані заходи.
    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьовалася програма вступного інструктажу. Регулярно відбувалися цільові інструктажі у учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 
    Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. Вивчаючи стан травматизму  серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведено відповідну роботу з учителями. Причини вивчення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. У цьому році був травмований 1 учень під час навчально-виховного процесу. Травм, які трапились в позаурочний час з необачності учнів – 1. 

Традиційними в школі є тижні безпеки дорожнього руху, знань пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності, охорони праці, День цивільного захисту населення.
9. Фінансово-господарська діяльність

    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до Статуту.

    Джерелами фінансування є:

· кошти відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради;
· благодійні внески батьків;

· благодійні внески фізичних осіб.
    У 2017/2018 навчальному році за бюджетні кошти придбаний проектор, новий газовий котел.
      Власними силами був переобладнаний кабінет інформатики (поклеєні шпалери, підбита стеля плиткою, відремонтована підлога). В школі були збудовані два надвірних туалета для дорослих. За допомогою батьківської громадськості проведений поточний ремонт всіх класних кімнат. Косметичний ремонт зроблений у спортивній кімнаті, шкільній їдальні та всіх коридорах.
10. Управлінська діяльність

    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену європейськими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Рішення до управління та контролю за навчально-виховним процесом адміністрація школи приймає колегіально.

    Застосування принципу раціонального поєднання традиційного і інноваційного в управлінні внесло зміни в основні завдання, функції, форми та методи діяльності керівника і сформувало нові підходи:

· підготовка конкурентоспроможних випускників;
· створення конкурентоздатного освітнього середовища;

· використання комп’ютерної мережі Інтернет;

· створення правових, організаційних, психологічних умов для здійснення діяльності педагога;

· соціальна та психологічна підтримка педагогів-новаторів.

    Модернізованими управлінськими функціями є: прогностична, політико-дипломатична, консультативна, менеджерська, представницька.
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